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ပူဵတဲွ 

ကျန်ဵမာေေဵဝန်ကကီဵဌာန 

ကျန်ဵမာေေဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ောအလုပ်အကုိင်ကျွမ်ဵကျင်မှု“စဳ”သတ်မှတ်ေေဵေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ 

ကျန်ဵမာေေဵလူ့စွမ်ဵအာဵအေင်ဵအြမစ်ဦဵစီဵဌာန ညွှန်ကကာဵေေဵမှူဵချုပ် မှ 

အကူသူနာြပု(အဆငဴ်-၂)အလုပ်အကိုင်အတွက်  

အမျ ို ဵသာဵအဆငဴ်ကျွမ်ဵကျင်မှုစစ်ေဆဵအကဲြဖတ်ေနမှုမျာဵကို ကကည်ဴရှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

 

သူနာပပုသင်တန်ဵေ ျောင်ဵေနပပည်ေတာ်၊ ဩဂတ်ုလ(၂၃)ရ ် 

  ျေန်ဵမာေရဵဝန်က ီဵဌာန  ျေန်ဵမာေရဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာအလုပ်အ ုိင် ျွမ်ဵ ျေင်မှု“စဳ”သတ်မှတ်ေရဵ 

ေ ာ်မတီမှ အ ူသူနာပပု(အဆငဴ-်၂)အလုပ်အ ိုင်အတွ ် အမျေ ို ဵသာဵအဆငဴ် ျွမ်ဵ ျေင်မှုစစ်ေဆဵ 

အ ဲပဖတ်ေရဵဌာန (Assessment Center) တွင်  ုသေရဵဦဵစီဵဌာနမှ NSSA အသိအမှတ်ပပု 

အ ူသူနာပပု(အဆငဴ-်၂) သင်ရုိဵညွှန်ဵတမ်ဵပဖငဴ် ေအာင်ပမင်ထာဵသည်ဴ အ ူသူနာပပုမျောဵအတွ ် NSSA 

အသိအမှတ်ပပု  ျွမ်ဵ ျေင်မှုစစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်ေဆာင်ရွ ်ေနပြင်ဵ ို  ျေန်ဵမာေရဵလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

အလုပ်အ ုိင် ျွမ်ဵ ျေင်မှု“စဳ”သတ်မှတ်ေရဵေ ာ်မတီ ဥ ္ကဋ္ဌ၊  ျေန်ဵမာေရဵလူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအပမစ်ဦဵစီဵ 

ဌာန ညွှန်က ာဵေရဵမှူဵြျေုပ် ေဒါ ်တာတင်ထွန်ဵနှငဴ် တာဝန်ရှိသူမျောဵမှ (၂၃-၈-၂၀၂၃) ရ ်ေန့ 

နဳန ်(၉:၄၅)နာရီတွင် သွာဵေရာ ်က ညဴရ်ှုစစ်ေဆဵြဲဴပါသည်။ 

  ျွမ်ဵ ျေင်မှုစစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်မှုတွင် ပါဝင်ေသာ အ ူသူနာပပုလုပ်သာဵ(၁၄)ဦဵနှငဴ်  ုသေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵလူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအပမစ်ဦဵစီဵဌာနမှ On the Job Training (Volunteer 

Assessor)အပဖစ် ပါဝင်ေဆာင်ရွ ်သူ သူနာပပု အရာထမ်ဵ/အမှုထမ်ဵ(၃၀)ဦဵတ့ုိအာဵ  ျေန်ဵမာေရဵ 

လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာအလုပ်အ ိုင် ျွမ်ဵ ျေင်မှု“စဳ”သတ်မှတ်ေရဵေ ာ်မတီ ဥ ္ကဋ္ဌ၊  ျေန်ဵမာေရဵလူ့စွမ်ဵအာဵ 

အရင်ဵအပမစ်ဦဵစီဵဌာန ညွှန်က ာဵေရဵမှူဵြျေုပ် ေဒါ ်တာတင်ထွန်ဵမှ ေတွ့ဆုဳအာဵေပဵစ ာဵေပပာက ာဵြဲဴ 

ပါသည်။ 

 အဆိုပါ အ ူသူနာပပု(အဆငဴ်-၂)အလုပ်အ ိုင်အတွ ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုစစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်ပြင်ဵတွင် 

အ ူသူနာပပု(အဆငဴ-်၂)တစ်ဦဵ တတ်ေပမာ ်ရမည်ဴ Competency (၁၁)ြု ပပညဴမ်ီပြင်ဵ ရှိ/မရိှ  

စာေတွ့လ ်ေတွ့ပဖငဴ် အဆငဴ်ဆငဴ် စိစစ်အ ဲပဖတ်ပြင်ဵ ို (၂၁-၈-၂၀၂၃)ရ ်ေန့ မှ (၂၆-၈-၂၀၂၃) 

ရ ်ေန့ထိ ေဆာင်ရွ ်မည်ပဖစပ်ါေက ာင်ဵ သတင်ဵရရှိပါသည်။ 
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